
１.目的

社員が「仕事と家庭を両立できる環境」をつくり、働きやすい会社を目指すことを目的
とするため、次のように行動計画を策定する。
,

２.計画期間

令和８年１月１９日から令和９年３月３１日まで

３.行動計画の内容

　　　　　　周知方法として、インターネット等を活用し、制度の理解と運営に向けフォロｰアップを
充実させ、実運用に当たる。

　[目標1]

[対策]

※令和8年1月～　育児休業の申し出があった場合、休業者の代替要員の確保、業務体制の見直し
　などが円滑に行えるよう準備をする。

　[目標2]

[対策]

※令和8年1月～　管理者会議で、議題とし話し合う。

　[目標3]

[対策]

※令和8年1月～　社内会議で周知する。

　地域において子どもの健全な育成のための活動等を行うＮＰＯ等への労働
　者の参加を支援するなど、子ども・子育てに関する地域貢献活動の実施
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一般事業主行動計画

　育児・介護休業法に基づく育児休業等、雇用保険法に基づく育児休業給付、
　労働基準法に基づく産前産後休業など諸制度の周知をし、男性の育児休業
　を年間1名取得させる。

　正社員の法定時間外労働を各月合計10時間未満にする。


